
C  O  M  U  N  E   D  I     C  A  L  A  S  E  T  T  A 

PROVINCIA DEL SULCIS IGLESIENTE  

 

 

 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE DA PARTE DI IDONEI COLLOCATI IN VIGENTI GRADUATORIE A 

TEMPO INDETERMINATO, PER IL PROFILO DI OPERATORE ESPERTO EX 

PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO MURATORE EX CAT. B, APPROVATE DA 

ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DEL COMPARTO REGIONI ED 

AUTONOMIE LOCALI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DELLO STESSO PROFILO. 

 

APPROVATO CON DETERMINAZIONE DEL RESPONABILE DI SERVIZIO N.  364 DEL 27.08.2025 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

VISTO il D.lgs. 165/2001, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 267/2000, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTI i vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali; 

 

VISTO che: 

- con Deliberazione della Giunta Municipale n. 3 del 24.01.2020, è stato approvato il Regolamento 

per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti, modificato con 

deliberazione di Giunta Municipale n. 93 del 04.12.2020, in cui si riporta all’ 

“Art.2 - INDIVIDUAZIONE GRADUATORIA DA UTILIZZARE  

Al fine di individuare la graduatoria da utilizzare a norma del precedente articolo 1, è stabilito il 

seguente procedimento: 

a. Il Comune con provvedimento del Responsabile del settore personale, pubblica un avviso, per 

un periodo non inferiore a 15 giorni, nel sito web e nell’albo pretorio dell’Amministrazione 

comunale rivolto a ricevere sia le manifestazioni di interesse degli idonei utilmente collocati in 

graduatorie attinenti il profilo messo a concorso, sia a tutte le pubbliche amministrazioni, 

finalizzato all’utilizzo di graduatorie in corso di validità approvate da altri Enti pubblici in 



seguito ad espletamento di selezione per la copertura di posti a tempo indeterminato o 

determinato in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire. 

b. L’Ente si riserva la facoltà di esperire una procedura specifica rivolta a soggetti idonei 

interessati 

all’assunzione presso il Comune di Calasetta che presentino, nel termine indicato nell’avviso 

pubblico, specifica manifestazione di interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale 

risultano collocati. 

Scaduti i termini indicati nell’avviso pubblico il Comune di Calasetta contatta gli Enti pubblici 

detentori delle graduatorie che hanno dato la disponibilità all’utilizzo delle stesse e/o gli Enti 

detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse 

all’assunzione presso questa Amministrazione, al fine di verificare la disponibilità dei medesimi 

Enti all’utilizzo delle graduatorie. 

Agli Enti detentori delle graduatorie individuate è assegnato un termine non inferiore a 15 giorni 

per comunicare la propria disponibilità in merito all’utilizzo da parte del Comune di Calasetta 

delle proprie graduatorie. Nel caso di una sola risposta positiva, il Comune di Calasetta con 

determinazione del responsabile del settore competente in materia di personale, procede all’intesa. 

Nel caso di più risposte positive si utilizzano i seguenti criteri di scelta, in ossequio ai fondamentali 

principi di imparzialità e trasparenza: 

a) la graduatoria dell’ente che ha la sede più vicina. 

 b) la graduatoria di meno recente formazione (criterio cronologico); 

c) la graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi; 

d) la risposta che è pervenuta per prima; 

Tali criteri possono essere utilizzati anche in forma combinata.” 

 

Rilevato che con Deliberazione della Giunta Municipale n. 62 del 22.07.2022, è stato modificato il 

suddetto Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di pubblico concorso di altri Enti, finalizzato 

all'assunzione di personale dipendente, mediante l’introduzione dell’art. 2bis che recita: 

Art. 2bis 

In caso di infruttuoso esperimento della procedura di cui all’articolo precedente, il Comune di 

Calasetta può procedere alla richiesta diretta di utilizzo di graduatorie disponibili ad altre 

Amministrazioni pubbliche. 

In particolare il Responsabile dell’Area competente in materia di personale può richiedere 

direttamente, nell’ordine sotto riportato od anche contemporaneamente: 

1. Ai Comuni della Provincia di cui fa parte; 



2. Alla Provincia; 

3. All’Unione dei Comuni; 

1. Alla Regione Autonoma della Sardegna ed agli Enti, Agenzie ed Autorità regionali, Alla 

Regione Autonoma della Sardegna ed alle Agenzie ed Autorità regionali, tra cui, almeno: 

• AGRIS 

• ARST 

• ARPAS 

• ARGEA 

• AREA 

• AGENZIA FORESTAS 

• ASPAL 

• AGENZIA SARDA ENTRATE 

• AGENZIA CONSERVATORIA DELLE COSTE 

• LAORE  

la disponibilità delle medesime Amministrazioni a concedere, previa convenzione o comunque 

accordo scritto, l’utilizzo di proprie graduatorie per il profilo professionale oggetto di 

reclutamento da parte del Comune di Calasetta. 

La richiesta deve prevedere un termine di riscontro non inferiore a dieci giorni ed il Comune di 

Calasetta utilizzerà le graduatorie pervenute dagli Enti di cui sopra in ordine di tempestività nel 

riscontro da parte di essi. 

Il Responsabile dell’Area procedente si accerta della corrispondenza e della compatibilità del 

profilo professionale rispetto al quale la graduatoria è formata, con quello oggetto della procedura 

di reclutamento da parte del Comune di Calasetta. 

In caso di ulteriore accertata indisponibilità di graduatorie la richiesta può essere rivolta alle altre 

Amministrazioni pubbliche, aventi sede nella Regione Sardegna e rientranti nel campo di 

applicazione del C.C.N.L. Funzioni locali.” 

 

RENDE NOTO CHE 

 

È indetta una procedura di reclutamento finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse a 

ricoprire n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, di Operatore esperto ex profilo di collaboratore 

tecnico muratore ex cat. B, da parte di candidati utilmente collocati in graduatorie a tempo 

indeterminato approvate dagli Enti locali per lo stesso profilo. 

 



Art. 1 – Requisiti di ammissione 

  

1. I candidati che ricoprono la posizione di vincitore o di idoneo in una vigente graduatoria a tempo 

indeterminato, ai sensi dell’art. 1 comma 147 della L. 27 dicembre 2019 n. 160 approvata da 

qualunque ente locale del territorio nazionale per il profilo di Operatore esperto ex profilo di 

collaboratore tecnico muratore ex cat. B, possono far pervenire la propria manifestazione di 

interesse a ricoprire a tempo indeterminato tale profilo presso il Comune di Calasetta. 

2. I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti dichiarati all’Ente presso il quale sono 

utilmente collocati in graduatoria a tempo indeterminato, fatto salvo ogni controllo da parte di 

questo Ente sulla veridicità delle dichiarazioni rese e sul reale possesso degli status dichiarati. 

 

Art. 2 – Modalità di reclutamento 

 

1. A seguito della disponibilità manifestata da parte del candidato, l’Ufficio personale provvede a 

richiedere all’Ente presso il quale lo stesso è utilmente collocato in una graduatoria a tempo 

indeterminato relativa al profilo di Operatore esperto ex profilo di collaboratore tecnico muratore ex 

cat. B, la possibilità di utilizzare la stessa graduatoria per l’impiego a tempo pieno e indeterminato, 

presso questo Ente, dei candidati vincitori ed idonei. 

2. In caso di mancata disponibilità dell’Ente destinatario della suddetta richiesta o qualora entro il 

termine di 15 giorni non pervenga dallo stesso alcuna comunicazione in merito, la manifestazione di 

interesse del candidato non potrà essere presa in considerazione, fatta salva l’eventuale 

riproposizione della richiesta qualora non vi siano altre manifestazioni di interesse o qualora 

nessuno degli Enti destinatari abbia dato la disponibilità ad utilizzare le proprie graduatorie.  

3. La manifestazione di interesse non precostituisce alcun diritto di precedenza nei confronti degli 

altri eventuali candidati che precedono in graduatoria, i quali verranno, pertanto, contattati 

prioritariamente per acquisirne l’eventuale disponibilità ad essere assunti. 

4. I candidati individuati, sulla base dei criteri stabiliti nel presente avviso, verranno assunti ai sensi 

della normativa vigente a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrati nel profilo di Operatore 

esperto ex profilo di collaboratore tecnico muratore ex cat. B, secondo le modalità di scelta della 

graduatoria indicati nell’art. 2 del Regolamento approvato con delibera di Giunta Municipale n. 93 

del 04.12.2020. 

 

 

 



Art. 3 – Inquadramento professionale e trattamento economico 

1. I candidati verranno inquadrati nel profilo professionale di Operatore esperto ex profilo di 

collaboratore tecnico muratore ex cat. B e il rapporto di lavoro sarà disciplinato dalle vigenti norme 

dei Contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni ordinarie ed Autonomie locali e 

dalle particolari disposizioni del contratto individuale di lavoro stipulato con il Responsabile del 

Personale. 

2. Lo stipendio annuo lordo è quello previsto, per la categoria D, dal C.C.N.L. Comparto Regioni 

ordinarie ed Autonomie locali, oltre alla tredicesima mensilità e, qualora dovuti, l’assegno per il 

nucleo familiare e le altre indennità previste dai vigenti C.C.N.L. del suddetto comparto. 

 

Art. 4 – Presentazione delle manifestazioni di interesse – termini e modalità 

1. Gli aspiranti che intendono alla manifestazione di interesse dovranno far pervenire la propria 

domanda, entro giorni 15 dalla data di pubblicazione sul portale InPa; 

2. Le manifestazioni di interesse devono pervenire esclusivamente tramite portale INPA eccetto 

quelle provenienti da Enti pubblici per i quali deve essere inviata alla pec del comune di Calasetta 

protocollo@pcert.comune.calasetta.ci.it entro giorni 15 dalla pubblicazione su InPa.; 

 

Art. 5 – Contenuto della manifestazione di interesse 

1. Nella manifestazione di interesse gli aspiranti dovranno dichiarare, utilizzando il modulo di cui 

all’allegato A), sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dalla procedura comparativa, 

quanto segue: 

I. il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale; 

II. il luogo di residenza e il recapito al quale inviare eventuali comunicazioni; 

III. di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti dall’art. 1 del presente avviso, specificati nel 

suddetto modulo; 

IV. di essere utilmente collocato nelle seguenti graduatorie per la copertura a tempo indeterminato 

del profilo di un Operatore esperto ex profilo di collaboratore tecnico muratore ex cat. B di: 

Ente Locale………………………………………..posizione in graduatoria……….. ……… 

 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "GDPR") il Comune informa che il 

trattamento dei dati contenuti nelle manifestazioni di interesse e nei relativi allegati è finalizzato 

unicamente alla gestione delle attività connesse alla procedura di reclutamento oggetto del presente 

mailto:protocollo@pcert.comune.calasetta.ci.it


avviso, nonché all’eventuale procedimento di assunzione in servizio e che gli stessi avverranno con 

utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea ed informatica dei relativi atti. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla procedura di reclutamento, ai 

fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e non richiede consenso in quanto relativo ad 

attività istituzionali della P.A. 

3. I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo tra i quali il diritto di 

accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 

legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere 

fatti valere nei confronti del responsabile incaricato del trattamento degli stessi. 

 

Art. 7 – Controlli sulla veridicità delle autocertificazioni 

1. Il Servizio personale si riserva di effettuare, in qualunque momento, idonei controlli tesi ad 

accertare la veridicità delle autocertificazioni. 

2. La rilevazione di dichiarazioni non veritiere comporterà l’esclusione del candidato dall’elenco 

degli ammessi con riserva pubblicato dal Responsabile del servizio personale e l’eventuale 

licenziamento nel caso la mendacità venga riscontrata in costanza di rapporto, nonché la 

segnalazione alle autorità competenti al fine di verificare l’eventuale rilevanza penale delle stesse. 

 

Art. 8 – Pubblicità 

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune, sul sito ufficiale dell’Ente 

sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso, e ne sarà data adeguata pubblicità in 

qualunque altra forma. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale 

del Comune di Calasetta. Tel. 0781/887813 – 0781/887826. 

 

Art. 9 – Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è la sottoscritta Dr.ssa Loreta Armeni. 

  

Calasetta, 27.08.2025       

Il Responsabile del Servizio Personale 

  Dr.ssa Loreta Armeni 


